


     

  

УТВЕРЖДЕНО 

приказом МКУ «Управление 

образованием»  

от  06.03.2023 № 52-п 

 

Положение 

о порядке проведения муниципального этапа XIV Всероссийского конкурса   

профессионального мастерства «Учитель  здоровья   России 2023»                    

в   Туринском   городском  округе   

1. Общее положение 

         1.1. Настоящее положение о проведении муниципального этапа                         

XIV Всероссийского конкурса профессионального мастерства                           

«Учитель  здоровья   России 2023»   в   Туринском   городском  округе                     

(далее - Конкурс) устанавливает цель конкурса, условия, регламентирующие 

проведение конкурса, награждения победителя и призеров конкурса. 

          1.2. Конкурс направлен на повышение профессиональной компетентности 

педагогов в области формирования культуры здоровья у обучающихся, 

воспитанников    и    работников    системы    образования,    развитие   готовности   

к внедрению здоровьесберегающих и здоровьеформирующих образовательных 

технологий, совершенствование инновационной деятельности и повышение 

качества образования на основе улучшения физического, социального и духовного 

здоровья подрастающего поколения. 

1.3. Организатором конкурса является Муниципальное казённое учреждение 

«Управление          образованием        Туринского        городского         округа»    

(далее – МКУ «Управление образованием»).  

2. Оргкомитет конкурса 

2.1 Оргкомитет Конкурса обеспечивает организационно – техническое 

сопровождение Конкурса, определяет и утверждает порядок проведения Конкурса 

и критерии оценивания конкурсных мероприятий. Подсчета баллов, набранных 

участниками Конкурса, подготовка сводных оценочных ведомостей 

осуществляется членами Оргкомитета. 

3. Цели конкурса 

3.1. Целями конкурса являются: 

- актуализация   проблемы   воспитания   культуры   здорового  образа  жизни  детей   

и молодежи в системе образования; 

- выявление         инновационных             подходов,                здоровьесберегающих  

и    здоровьеформирующих     образовательных    технологий,   методик   и  подходов  

к обеспечению паритета образованности и здоровья обучающихся; 

- воспитание    у    детей    и   молодежи     устойчивого     негативного   отношения  

к употреблению табака, курительных смесей (спайсов), бездымного 



     

  

(жевательного) табака (снюсов); 

- трансляция             педагогического             опыта         и        системных         действий  

в      общеобразовательных     организациях     по    воспитанию    культуры    здоровья  

у обучающихся и педагогов. 

4. Участники конкурса 

4.1. Участие в Конкурсе принимают работники системы общего образования  

и дополнительного образования (учителя начальных классов, учителя различных 

предметных областей, педагоги дополнительного  образования,    классные    

руководители,   тренеры,   инструкторы по физической культуре 

общеобразовательных организаций). Педагогический стаж участника конкурса 

должен быть не менее 3-х лет. 

5. Порядок проведения конкурса 

5.1. Конкурс проводится с 3 апреля по 19 апреля. 

5.2. Для участия в Конкурсе до 3 апреля текущего года на электронную почту 

chernysheva_larisa73@mail.ru  с пометкой «Учитель здоровья России – 2023», 

контактный телефон: 8(34349)2-02-23, специалист Чернышева Лариса Николаевна, 

направить следующие документы: 

1) Заявка участника по форме согласно приложению 1 к данному Положению 

(в формате  pdf); 

         2) Согласие    на  обработку персональных  данных  согласно    приложению 

№ 2 к данному Положению (в формате  pdf); 

         3) Аналитическая записка участника конкурса, включающая анализ 

результатов своей педагогической деятельности по формированию культуры 

здоровья      обучающихся     (воспитанников)     за     последние     три     года    

(объем до 10 страниц формата А4) (в формате doc.); 

         4) Конспект   урока    (занятия, тренинга и др.)    или     внеклассного 

Мероприятия (в формате doc.); 

   5) Видеофрагмент урока   (занятия, тренинга и др.)  или внеклассного 

мероприятия (приложение 3, в виде активной ссылки в документе Word).                                   

         6) Самоанализ урока (занятия, тренинга и др.) или внеклассного мероприятия 

(в формате .doc).  

         5.3. Документы на участие в конкурсе принимаются в электронном виде, 

сформированные     в     одну     заархивированную    папку   (.zip).   Общий  объем 

представленных материалов на конкурс не должен превышать 1 Гб. 

На папке с конкурсными документами указывается следующая информация: 

название конкурса и фамилия с инициалами участника. Файлы в папке должны 

быть   пронумерованы  и  поименованы  согласно  пункту 5.2.  данного Положения. 

В строке «Тема» электронного письма с конкурсными документами указывается  

название конкурса «Учитель здоровья России – 2023». 

5.4. Для     участия     в    конкурсе    принимаются    работы,    оформленные 

mailto:chernysheva_larisa73@mail.ru


     

  

в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением: 

          1. Оформление текста конкурсной работы:  

- на листах формата А4; 

- межстрочный интервал - 1,0; 

- шрифт исключительно черного цвета Times New Roman № 14; 

- поля: левое - 3 см, правое - 1 см, верхнее и нижнее - 2 см; 

- каждая страница имеет номер; 

- отступ абзаца - 1,5 см; 

- выравнивание - по ширине. 

2. Порядок расположения частей конкурсной работы: 

- заявка участника; 

- согласие на обработку персональных данных; 

- аналитическая записка; 

- конспект урока; 

- фрагмент урока; 

- самоанализ урока; 

Информация   о   проведении  конкурса  размещена:  на  официальном  сайте 

МКУ «Управление образованием» https://turinsk-uo.ru/.  

6. Критерии оценки конкурсных материалов  

6.1. Критерии оценки аналитической записки: 

 - соответствие      теме,       цели       и     задачам     конкурса,    актуальность 

(от 0 до 5 баллов); 

     - аргументированность в выявлении и формулировке проблем, в выборе 

научных подходов, здоровьесберегающих технологий, вариативность 

методического инструментария (от 0 до 5 баллов); 

          - опыт  инновационных  методов   (способов)   деятельности в педагогической 

работе,     направленных    на    формирование    ценностей   культуры    здоровья 

(от 0 до 5 баллов); 

          - имеющиеся практические результаты; положительная динамика 

достижений обучающихся (воспитанников) на основе применения 

здоровьесберегающих (здоровьеформирующих) технологий (с приложением 

мониторинга;          диагностического,         педагогического       инструментария)  

(от 0 до 5 баллов); 

- оригинальность     формы     представления   аналитической  записки 

(графики, фото, скрины и т. д.) (от 0 до 5 баллов); 

- творческий     потенциал,   активная   личностная,   гражданская    позиция 

и профессионализм участника (от 0 до 5 баллов). 

Максимальный балл – 30 баллов. 

6.2. Критерии оценки конспекта урока или занятия: 

- технологическая карта урока соответствует требованиям ФГОС 

(деятельность   учителя,   деятельность   учеников,   метапредметные, предметные 

https://turinsk-uo.ru/


     

  

и личностные результаты) (от 0 до 5 баллов); 

- дидактическое оформление (цели, задачи, этапы урока) (от 0 до 5 баллов); 

- содержание соответствует теме (по какой программе работает, 

соответствует возрасту обучающихся и показаны формы, приемы 

здоровьесбережения   как   при   организации   урока,   так   и  в  его  содержании) 

(от 0 до 5 баллов); 

- оригинальность оформления (фотографии, иллюстрации, схемы, 

инфографика и др.) (от 0 до 5 баллов); 

- использование современной литературы и других информационных 

источников     (программа      предмета,       учебные       пособия,    дидактический 

и методический     материал,   методические   журналы   и   научные   публикации) 

(от 0 до 5 баллов). 

Максимальный балл — 25 баллов. 

6.3. Критерии оценки фрагмента урока или внеклассного занятия: 

- видеосюжет в тайминге не более 20 минут: 

- содержание       урока        соответствует      теме       «Культура здоровья»  

(от 0 до 8 баллов); 

- здоровьесберегающий режим урока/занятия (от 0 до 8 баллов); 

- глубина содержания и оригинальность формы (от 0 до 8 баллов); 
- использование      здоровьесберегающих     образовательных   технологий 

(от 0 до 8 баллов); 
- результативность урока/занятия (от 0 до 8 баллов). 

Максимальный балл — 40 баллов. 

6.4. Критерии оценки самоанализа урока или занятия: 

- умение формулировать цели и задачи урока (0-5 баллов); 

- умение фиксировать недостатки в уроке (0-5 баллов); 

- умение выявлять причины недостатков (0-5 баллов); 

- умение оценивать результативность урока (0-5 баллов).  

Максимальный балл — 20 баллов. 

6.5. Критерии оформления конкурсных материалов: 

- языковая грамотность текста работы (речевая, грамматическая, 

орфографическая, пунктуационная) (от 0 до 5 баллов); 

- культура оформления, наличие списка литературы, ссылок на источники, 

наличие приложений (необходимые и достаточные) (от 0 до 5 баллов). 

Максимальный балл -10 баллов. 

Максимальное суммарное количество баллов по всем конкурсным заданиям 

- 125 баллов. 



     

  

7. Порядок подведения итогов конкурса 

7.1 Для оценивания предоставленных участниками Конкурса материалов, 

конкурсных мероприятий, определения победителя и призеров создается жюри 

Конкурса. В состав жюри входят представители МКУ «Управление образованием», 

общеобразовательных учреждений Туринского городского округа. Состав жюри 

утверждается приказом МКУ «Управление образованием». 

7.2. При формировании итогового рейтинга конкурса учитывается сумма 

баллов, полученных участниками конкурса при выполнении заданий.  

7.3. По итогам проведения конкурса определяется победитель и призеры 

конкурса.  

Победителем конкурса является участник конкурса, набравший наибольшее 

количество   баллов.   Призерами  являются участники конкурса, занявшие второе 

и третье место в рейтинге по количеству баллов. 

7.4. Победитель     и     призеры     конкурса     утверждаются      приказом 

МКУ «Управление образованием» и награждаются дипломами и памятными 

подарками. 

Участники, занявшие четвертое и пятое место в рейтинге по количеству 

баллов, награждаются памятными подарками. 

7.5. Победитель   муниципального    конкурса    выдвигается    для    участия 

в региональном этапе XIV Всероссийского конкурса                                                   

«Учитель здоровья России  2023». 

7.6. Если победитель конкурса по каким-либо причинам не может принять 

участие          в           региональном        этапе      XIV Всероссийского        конкурса 

«Учитель здоровья России 2023», МКУ «Управление образованием» вправе 

направить для участия в региональном этапе призера конкурса, занявшего второе 

место. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



     

  

 

        Приложение № 1 

к Положению о порядке 

проведения муниципального  этапа                    

XIV Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства    

«Учитель  здоровья   России 2023» 

в Туринском городском округе   
 

 Заявка  

 
1. Общие сведения 

Населенный пункт  

Фамилия, имя, отчество  

Дата рождения (день, месяц, год)   

2. Работа  

Должность (с указанием предметной 

области) 

 

Место работы (название 

образовательной организации 

полностью, в соответствии с 

лицензией, уставом) 

 

Аттестационная категория  

Педагогический стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 

 

3. Образование 

Образование (укажите название и год 

окончания учебного заведения)  

 

4. Другое 

Звания, награды, премии, научные 

степени (укажите название и год 

получения) 

 

Публикации в периодических 

изданиях, книги, брошюры и т. д. 

(укажите библиографические данные) 

 

Хобби и увлечения  

5. Контакты 

Рабочий адрес, телефон 

 

 

Мобильный телефон (обязательно)  

Электронная почта (обязательно)  

 

 

Подпись______________________________ / ________________________ / 

 

Дата  «____» __________2022 г. 



     

  

        Приложение № 2 

к Положению о порядке 

проведения муниципального  этапа                    

XIV Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства    

«Учитель  здоровья   России 2023» 

в Туринском городском округе   

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Я,_____________________________________________________________________ 
                                                                                                    (ФИО) 

в соответствии с требованиями ст.9 Федерального закона Российской Федерации 

от   27   июля   2006   года   №   152 - ФЗ  «О персональных данных»  даю  согласие 

на обработку моих персональных данных. 

 

Настоящее согласие действует ___до____________________________ (допускается 

заполнение «до отзыва»). 

 

 

 

______________                                    _______/______________________________/              

дата                                                                                                  подпись                                               (ФИО полностью) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



     

  

        Приложение № 3 

к Положению о порядке 

проведения муниципального  этапа                    

XIV Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства    

«Учитель  здоровья   России 2023» 

в Туринском городском округе   

 
 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

к презентационным материалам участника 

1. Портрет 10x15 см; 1 штука фотографии предоставляются в 

электронном виде в формате *.jpg с 

разрешением 300 точек на дюйм без 

уменьшения исходного размера 

2. Жанровые (занятие с 

детьми, педагогические 

мероприятия, прогулки, 

педагогические совещания) 

6-12 штук 

3. Фрагмент урока (занятия, 

тренинга и др.) или 

внеклассного мероприятия 

 

 формат: видеоролик 

продолжительностью не более 20 

минут с возможностью 

воспроизведения на большом 

количестве современных цифровых 

устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, 

FLV, FullHD и другие устройства; 

качество не ниже 360 рх; соотношение 

сторон: 16x9 (отношение ширины кадра 

к высоте), ширина кадра не менее 1280 

рх; высота кадра не менее 720 рх. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

  

УТВЕРЖДЕНО 

приказом МКУ «Управление 

образованием»  

от  06.03.2023 № 52-п 

 

Положение 

о порядке проведения муниципального этапа областного конкурса 

профессионального мастерства «Мастер - наставник»                                           

в Туринском городском округе в 2023 году 

 

 1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о порядке проведения муниципального этапа 

областного конкурса профессионального мастерства «Мастер - наставник»                  

в Туринском городском округе в 2023 году(далее - конкурс) устанавливает цель 

конкурса, условия, регламентирующие проведение конкурса, награждения 

победителя              и призеров конкурса. 

1.2. Организатором конкурса является Муниципальное  казённое 

учреждение «Управление образованием Туринского городского округа»             

(далее МКУ «Управление образованием»). 

 

2. Цель конкурса 

2.1. Целями конкурса являются: 

- систематизация и распространение передового практического опыта                

в сфере организации наставничества; 

- содействие новым формам педагогического наставничества и тьюторства; 

- продвижение новых педагогических практик и образовательных технологий 

в Туринском городском округе. 

 

3. Участники конкурса 

3.1. Участие в конкурсе могут принять педагогические работники, 

замещающие педагогическую должность в качестве основной, в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории 

Туринского городского округа: 

          - выполняющие    функции    педагога – наставника  молодых  специалистов 

и достигшие высоких результатов в сфере наставничества; 

          - имеющие профессиональные успехи (победители различных 

профессиональных конкурсов, авторы учебных пособий и материалов, ведущие 

вебинаров     и      семинаров),     обладающие   лидерскими,     организационными 

и коммуникативными навыками, ведущие активную общественную работу; 

          - способные передавать свой опыт и навыки, необходимые для поддержки 

процессов самореализации и самосовершенствования наставляемых молодых 



     

  

специалистов. 

3.2. Профильные категории участников конкурса: 

- учитель-наставник - педагог, осуществляющий реализацию основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в должности учителя, дополнительных общеразвивающих 

программ в должности педагога дополнительного образования и передающий опыт 

молодому коллеге, а также осуществляющий тьюторское сопровождение 

деятельности своих коллег. 

3.3. Участники конкурса должны иметь стаж педагогической работы не менее 

десяти лет.  

 

4. Порядок выдвижения кандидатов на участие в конкурсе 

4.1. Выдвижение участников на участие в конкурсе проводится 

образовательной организацией (советом образовательной организации, 

попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом и иными 

органами самоуправления образовательной организации, методическим 

объединением, профессиональным сообществом), действующей в соответствии        

с уставом. 

Выдвижение участников на участие в конкурсе оформляется представлением 

на участие в конкурсе (далее-представление) по форме согласно приложению № 1 

к настоящему положению. 

5. Порядок проведения конкурса 

5.1. Конкурс проводится с 15 мая по 26 июня (включительно) в два этапа: 

первый (заочный) и второй (очный). 

5.2. Для участия в конкурсе до 15  мая текущего года на электронную почту 

chernysheva_larisa73@mail.ru  с пометкой «Мастер - наставник», контактный 

телефон: 8(34349)2-02-23, специалист Чернышева Лариса Николаевна, направить 

следующие документы:  

          - заявление  участника  конкурса   по   форме   согласно  приложению № 2      

к настоящему положению (в формате сканированного документа); 

          - представление (в формате сканированного документа); 

          - анкета    участника    конкурса   по   форме   согласно   приложению № 3       

к настоящему положению (документ в формате Word); 

          - согласие на обработку персональных данных по форме согласно 

приложению №4 к настоящему положению (в формате сканированного 

документа); 

          - копия диплома о профессиональном (высшем или среднем 

профессиональном) образовании, заверенная руководителем образовательной 

организации по месту работы кандидата (в формате сканированного документа); 

          -  копия      распорядительного      акта      образовательной     организации        

о назначении кандидата на участие в конкурсе наставником молодого специалиста 

mailto:chernysheva_larisa73@mail.ru


     

  

с опытом работы от 0 до 3 лет, заверенная руководителем образовательной 

организации; 

          - индивидуальный плана профессионального развития молодого 

специалиста, педагога-коллеги, утвержденного руководителем образовательной 

организации,     методического     объединения,    профессионального   сообщества 

и прилагаемого к нему анализа результатов наставничества 

(промежуточных/итоговых) (общий объем до 15 страниц формата А4); 

          - портфолио наставника, содержащее материалы, отражающие опыт 

наставничества (методические и информационные материалы по теме 

наставничества,         тьюторства        документальных        свидетельств        заслуг 

и    профессиональных    достижений,    связанных    с    опытом     наставничества 

и тьюторства), заверенные печатью и подписью руководителя образовательной 

организации; 

- портретные и сюжетные фотографий в количестве не более 6 штук. 

5.3. Документы      кандидатов    на    участие    в     конкурсе     принимаются 

в  электронном  виде,  сформированные в одну заархивированную папку объемом 

до 1 Гб (.zip). 

На папке с конкурсными документами указывается следующая информация: 

наименование   конкурса   и   фамилия  с  инициалами  участника  конкурса. Файлы 

в    папке    должны     быть   пронумерованы   и   поименованы   согласно   пункту 

5.2. настоящего положения.  

5.4. Информация   о   проведении    конкурса    размещена:    на   официальном   

сайте МКУ «Управление образованием» https://turinsk-uo.ru. 

  

6. Критерии оценки конкурсных материалов 

6.1. Критерии оценки индивидуального плана профессионального развития 

молодого специалиста, педагога-коллеги и прилагаемого к нему анализа 

результатов наставничества (промежуточных/итоговых): 

           - последовательное, методически грамотное описание процедур, механизмов       

и      форматов       проведенной     работы   наставнической   пары  (от 0 до 5 баллов); 

           - использование результатов диагностических процедур для выявления 

профессиональных затруднений, дефицитов молодого специалиста, педагога- 

коллеги (0 до 5 баллов); 

- использование   инновационных  технологий  наставничества,  тьюторства 

в работе (от 0 до 5 баллов); 

- осуществление эффективного мониторинга периода профессиональной 

адаптации молодого педагога, индивидуального маршрута (плана) 

профессионального развития педагога-коллеги (промежуточные и итоговые 

результаты, их анализ, разработка рекомендаций) (от 0 до 5 баллов); 

- измеримое улучшение личных показателей эффективности молодого 

специалиста, педагога-коллеги (от 0 до 5 баллов); 

- результативность профессиональной деятельности молодого педагога, 

https://turinsk-uo.ru/


     

  

педагога-коллеги на уровне образовательной организации (муниципальном, 

региональном уровне) (от 0 до 5 баллов); 

- наличие   и   качество  совместно  разработанных  педагогом - наставником 

и молодым специалистом, педагогом-коллегой методических продуктов: 

методических разработок, дидактических материалов, сценариев, статей 

(документальное подтверждение данной деятельности) (от 0 до 5 баллов); 

- трансляция опыта наставничества широкой общественности (публикации, 

мастер - классы,  семинары,  конференции,  круглые  столы,  открытые занятия)         

( от 0 до 5 баллов); 

- практическая значимость представленного опыта (от 0 до 5 баллов); 

- качество и грамотность оформления конкурсных материалов (соблюдение 

норм русского литературного языка, владение профессиональной терминологией, 

ясность и логичность изложения) (от 0 до 5 баллов). 

Максимальное количество баллов – 50 баллов. 

6.2. В представленном на конкурс портфолио участником конкурса 

демонстрируются результаты профессиональной деятельности, отражающие опыт 

наставничества с педагогом-коллегой. 

Критерии оценки портфолио наставника (по уровням): 

1) эффективность и значимость наставничества (уровень подготовки 

педагога-коллеги через результативные достижения): 

уровень образовательной организации - 1 балл; 

муниципальный уровень - 2 балла; 

региональный уровень - 3 балла; 

всероссийский уровень - 4 балла; 

международный уровень - 5 баллов; 

2) успешность   и   признание    наставника  в образовательной сфере 

(заслуги, дипломы, грамоты): 

уровень образовательной организации - 1 балл; 

муниципальный уровень - 2 балла; 

региональный уровень - 3 балла; 

всероссийский уровень - 4 балла; 

международный уровень - 5 баллов. 

Максимальное количество баллов – 10 баллов. 

6.3. По результатам оценки представленных участниками конкурса 

документов конкурсной комиссией конкурса определяется сумма баллов каждого 

участника конкурса и составляется рейтинг участников конкурса. 

6.4. Результаты    первого    (заочного) этапа конкурса размещаются на сайте 

в течение 5 календарных дней со дня рассмотрения результатов первого (заочного) 

этапа конкурса. 

6.5. Во втором (очном) этапе конкурса с 5 июня 2023 года по 26 июня            

2023 года, принимают участие три участника, занимающие позиции                                               

с 1 по 3 (включительно) в рейтинге по результатам первого (заочного) этапа 



     

  

конкурса. 

6.6. Цель второго (очного) этапа конкурса - оценка уровня 

профессионального мастерства и опыта наставничества участников конкурса            

и определение победителей и призеров конкурса. Выступления                    

наставников - финалистов должны продемонстрировать партнерское 

взаимодействие наставника с наставляемыми (подопечными, молодыми 

коллегами, специалистами, будущими специалистами, педагогами-коллегами). 

6.7. Участники второго (очного) этапа конкурса выполняют два конкурсных 

задания. 

6.8. Первое задание - «Мастер-класс педагога-наставника» - представляется 

идея наставничества, ставшая основой темы и содержания мастер-класса. 

Мастер-класс проводится с незнакомой участнику конкурса группой 

молодых специалистов (до 6 человек). 

Регламент выполнения конкурсного задания - до 15 минут (включая                    

3 минуты на вопросы жюри конкурса). 

6.9. Критерии оценки конкурсного задания                                                                      

«Мастер-класс  педагога - наставника»: 

1) актуальность представленной идеи (ее соответствие современным 

тенденциям развития образования) - от 0 до 5 баллов; 

2) концептуальность (обоснованность и реализация заявленных принципов 

и подходов) и целостность (согласованность и соответствие структуры, методов       

и содержания целям и задачам мастер-класса) - от 0 до 5 баллов; 

3) инновационность (новизна используемых методов, технологий и средств) 

- от 0 до 5 баллов; 

4) результативность (соответствие результатов поставленным целям                 

и задачам, наличие практико-ориентированных результатов, умение адекватно 

проанализировать результаты своей деятельности) - от 0 до 5 баллов; 

5) коммуникативность (умение взаимодействовать с аудиторией молодых 

специалистов, культура речи, способность к импровизации, педагогическая 

харизма) - от 0 до 5 баллов. 

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания                        

— 25 баллов. 

6.10. Второе задание - марафон творческих презентаций                               

«Кодекс наставника». 

Данное конкурсное задание участник представляет вдвоем с молодым 

специалистом, педагогом-коллегой, наставником которого он является                           

в своей образовательной организации. 

Наставнические пары в итоге должны продемонстрировать продукт своего 

творческого педагогического взаимодействия - «Кодекс наставника» и представить 

его в динамичной креативной форме по своему выбору. «Кодекс наставника» 

может содержать до 10 концептуальных положений (принципов или правил) 

наставничества, которые определяют наставничество в деятельности данной 



     

  

наставнической пары. 

Регламент выполнения конкурсного задания - до 10 минут. 

Выступления наставнических пар участников конкурса следуют в форме 

марафона, одно за другим, по жребию. Жюри конкурса оценивает конкурсное 

задание без дополнительных вопросов к участникам. 

6.11. Критерии оценки конкурсного задания «Кодекс наставника»: 

1) логичность и последовательность структуры выступления                                     

- от 0 до 2 баллов; 

2)   методическая грамотность подачи информации - от 0 до 2 баллов; 

3)   глубина понимания сути наставничества - от 0 до 2 баллов; 

4)  демонстрация конкретных методических приемов наставничества, 

тьюторства - от 0 до 2 баллов; 

5) оптимальность и продуктивность взаимодействия с молодым 

специалистом в процессе выступления - от 0 до 2 баллов; 

6)  коммуникативная культура - от 0 до 2 баллов; 

7)  динамика и креативность подачи – от 0 до 2 баллов. 

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания – 14 баллов. 

6.12. По результатам оценки выполнения двух конкурсных заданий второго 

(очного) этапа конкурса жюри определяет сумму баллов каждого участника 

конкурса и составляет итоговый рейтинг участников конкурса. 

7. Порядок подведения итогов конкурса 

7.1. Конкурсная комиссия (жюри) конкурса на основе итогового рейтинга 

определяет победителей и призеров. Победителем является участник конкурса, 

набравший максимальное количество баллов по итогам второго (очного) этапа 

конкурса и занимающий первое место в итоговом рейтинге. 

7.2. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье 

места в итоговом рейтинге второго (очного) этапа конкурса. 

Победитель     и     призеры     конкурса     утверждаются      приказом               

МКУ «Управление образованием»  награждаются дипломами и памятными 

подарками. 

7.3. Результаты второго (очного) этапа конкурса и общий рейтинг по итогам 

конкурса размещаются на сайте в течение 5 рабочих дней после завершения 

второго (очного) этапа конкурс. 

7.4. Победитель   муниципального    конкурса    выдвигается    для    участия 

в региональном этапе конкурса профессионального мастерства                              

«Мастер – наставник». 

 

 

 

 

 

   

 

 



     

  

Приложение № 1 

к Положению о порядке 

проведения муниципального 

этапа областного конкурса 

профессионального мастерства 

«Мастер - наставник»                         

в Туринском городском округе      

в 2023 году 

 

 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на участие в муниципальном этапе областного конкурса      

профессионального мастерства 

«Мастер-наставник»  

______________________________________________________________________ 
(наименование ОУ) 

выдвигает_____________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

на участие в муниципальном этапе областного конкурса профессионального 

мастерства «Мастер - наставник». 

 

 «______»________________2023 г.                 ___________ /____________________/ 
                                                                                  подпись            (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

  

Приложение № 2 

к Положению о порядке 

проведения муниципального 

этапа областного конкурса 

профессионального мастерства 

«Мастер - наставник»                        

в Туринском городском округе      

в 2023 году 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на участие в муниципальном этапе областного конкурса      

профессионального мастерства «Мастер-наставник» 

                                                        (фамилия, имя, отчество полностью) 

 

(место работы, должность) 

даю согласие на участие в муниципальном этапе областного конкурса 

профессионального мастерства «Мастер-наставник» в 20____году. 

  (подпись) (расшифровка подписи) 

         «___»________202 ___ г. 



     

  

Приложение № 3 

к Положению о порядке проведения 

муниципального этапа областного 

конкурса профессионального 

мастерства «Мастер – наставник»           

в Туринском городском округе                 

в 2023 году 

 

 

Анкета 

участника муниципального этапа областного конкурса профессионального 

мастерства «Мастер - наставник» 

1. Общие сведения 

Населенный пункт __________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________ 

Дата рождения (день, месяц, год)______________________________________________________ 

2. Работа 

Должность (с указанием предметной области)___________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Место работы (наименование образовательной организации полностью, в соответствии с 

лицензией, уставом) ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Аттестационная категория ___________________________________________________________ 

Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)__________________________ 

3. Образование 

Образование (укажите название и год окончания учебного заведения)_______________________ 

__________________________________________________________________________________ 

4. Контакты 

Рабочий адрес, телефон______________________________________________________________ 

Мобильный телефон (обязательно)____________________________________________________ 

Электронная почта (обязательно)______________________________________________________ 

Адрес личного интернет-ресурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(обязательно)______________________________________________________________________ 

 5. Другое  

Дата повышения квалификации за последние 5 лет, по каким направлениям 

работы____________________________________________________________________________ 

Звания, награды, премии, научные степени (укажите название и год получения) ______________ 

__________________________________________________________________________________ 

Участие в иных конкурсах на муниципальном, областном и федеральном уровнях; год участия и 

занятое место______________________________________________________________________ 

 

 

 

______________      _______/______________________________/                                                                                                                                                                                                                                                                                           
дата                                                                                                                подпись               (ФИО полностью) 



     

  

                                                                                 Приложение № 4 

к Положению о порядке 

проведения муниципального этапа 

областного конкурса 

профессионального мастерства 

«Мастер - наставник» в Туринском 

городском округе в 2023 году 

 

 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Я,_____________________________________________________________________ 
                                                                                                    (ФИО) 

в соответствии с требованиями ст.9 Федерального закона Российской Федерации 

от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на 

обработку моих персональных данных. 

 

Настоящее согласие действует ___до____________________________ (допускается 

заполнение «до отзыва»). 

 

 

 

______________                                    _______/______________________________/              

дата                                                                                                  подпись                                               (ФИО полностью) 
 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

  

        УТВЕРЖДЕН 

приказом МКУ «Управление 

образованием»  

от 06.03.2023 № 52-п 

 

Состав организационного комитета муниципальных этапов конкурсов 

профессионального мастерства  «Учитель здоровья России»,                 

«Мастер - наставник» 

 

 

1 Мингалева Оксана Петровна Председатель  Заместитель 

начальника МКУ 

«Управление 

образованием» 

2 Циркина Татьяна 

Анатольевна 

Заместитель 

председателя 
Заведующий 

отдела 

дошкольного, 

общего и 

дополнительного 

образования МКУ 

«Управление 

образованием» 

3 Чернышева Лариса 

Николаевна 

Секретарь  Специалист отдела 

дошкольного, 

общего и 

дополнительного 

образования МКУ 

«Управление 

образованием» 

4 Малкова Людмила 

Константиновна 

Член организационного 

комитета 

Ведущий 

специалист отдела 

дошкольного, 

общего и 

дополнительного 

образования МКУ 

«Управление 

образованием» 

5 Культикова Лидия 

Николаевна 

Член организационного 

комитета 

Заведующий 

информационно-

аналитического 

отдела МКУ 

«Управление 

образованием» 

 

 



     

  

 


