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Туринского городского округа
О.А. Евсюкова_________________	
План мероприятий («дорожная карта»)
взаимодействия МКУ «Управление образованием» Туринского городского округа
с Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ФГБОУ ВО УрГПУ на 2023 год, реализуемый в рамках региональной системы научно-методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров Свердловской области
	№ п/п
	Направление
взаимодействия
	Образовательные форматы
	Показатель результата
	Источник информации
	Сроки выполнения

	
	Инвариантный модуль (обязательный)
	
	

	1. 
	Индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций
	Индивидуальный образовательный маршрут:
· диагностика профессиональных компетенций педагогических работников
· формирование индивидуального образовательного маршрута
· обучение
	34 педагогических работников общеобразовательных организаций, для которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций 
	База данных ЦНППМ
	в течение года

	2. 
	
	Организация деятельности региональных методистов
	2 региональных методиста из числа педагогических работников общеобразовательных организаций обучены по программе повышения квалификации «Тьюторское сопровождение профессионального развития педагогов в региональной системе научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»
10 педагогических работников получили консультации  региональных методистов
	База данных ЦНППМ
	в течение года

	3. 
	
	Обучение муниципальных тьюторов по сопровождению индивидуальных образовательных маршрутов 
	2 тьютора обучены по программе повышения квалификации «Тьюторское сопровождение профессионального развития педагогов в региональной системе научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»
	База данных ЦНППМ
	в течение года

	4. 
	Повышение квалификации для педагогических работников и управленческих кадров по актуальным направлениям развития региональной системы образования
	Обучение педагогических работников в «Уральской школе учителей» по учебным предметам в соответствии с ФГОС общего образования
	3 педагогических работников общеобразовательных организаций муниципалитета приняли участие в мероприятии 
	База данных ЦНППМ
	в течение года

	5. 
	
	Обучение управленческих команд общеобразовательных организаций (руководители и заместители руководителей) по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации
	1 управленческая команда общеобразовательной организации муниципалитета обучена по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации
	База данных ЦНППМ
	в течение года

	6. 
	Реализация целевой модели наставничества педагогических работников
	Обновление  нормативной базы для реализации наставничества в общеобразовательных организациях
	14  общеобразовательных организаций разместили нормативные документы реализации системы наставничества на официальных сайтах организаций
	Сайт образовательной организации
	октябрь

	7. 
	
	Участие коллективов общеобразовательных организаций в деятельности сетевого сообщества (ежемесячное размещение новостей на официальных сайтах и в социальных сетях образовательной организации)
	14 общеобразовательных организаций разместили не менее 10 новостей на официальных сайтах и в социальных сетях организаций
	Сайт образовательной организации
	в течение года

	8. 
	
	Реализация наставнических программ
	6 педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в  первые три года  работы приняли участие в наставнических программах
	База данных образовательной организации
	ноябрь

	9. 
	
	Обучение на бинарных курсах повышения квалификации по реализации целевой модели наставничества
	14 наставнических пар общеобразовательных организаций прошли обучение на курсах повышения квалификации в бинарном режиме (по одной наставнической паре от каждой общеобразовательной организации)
	База данных ЦНППМ
	в течение года

	10. 
	
	Участие педагогов в возрасте до 35 лет в различных формах поддержки и сопровождения в первые три года работы по программам ЦНППМ
	4 педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет приняли участие в различных формах поддержки и сопровождения в первый год работы
	База данных ЦНППМ
	в течение года

	11. 
	
	Участие в проекте «Урок для учителя»
	1 педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет приняли участие в проекте 
1 наставников-педагогических работников  общеобразовательных организаций приняли участие в проекте 

	База данных ЦНППМ
	ноябрь

	12. 
	Информирование педагогических работников о реализации региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
	Информирование субъектов системы научно-методического сопровождения о приоритетных направлениях, задачах непрерывного развития, о деятельности Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 
	50 % педагогических работников образовательных организаций муниципалитета подписаны на интернет-канал Центра https://vk.com/uchitelbudushego 
	База данных муниципалитета
	май
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