
I*wa a ajАДМИНИСТРАЦИЯ ТУРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ ТУРИНСКОГО ГОРОДСКОГО
ОКРУГА»

(МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ»)
ПРИКАЗ30.07.2024 № 184-пг. Туринск

Об утверждении примерной штатной численности муниципальных
образовательных учреждений Туринского городского округаВ соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 апреля1993 года № 88 «Об утверждении нормативов по определению численностиперсонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли,ясли-сады, детские сады)», письмом от 20 июня 2024 года Министерстваобразования и молодежной политики Свердловской области№ 02-01-82/8923 «О направлении уточненной примерной штатнойчисленности муниципальных дошкольных образовательныхи общеобразовательных организаций Свердловской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:1. Утвердить с 1 сентября 2024 года примерную штатную численностьмуниципальных образовательных учреждений Туринского городскогоокруга:1.1. работников дошкольных образовательных организаций Туринскогогородского округа (Приложение № 1);1.2. работников общеобразовательных организаций Туринскогогородского округа (Приложение № 2);1.3. работников организаций дополнительного образования Туринскогогородского округа (Приложение № 3).2. Руководителям муниципальных образовательных организаций:2.1. при формировании штатных расписаний руководствоватьсяпримерной штатной численностью, утвержденной настоящим приказом,в пределах установленных фондов оплаты труда в планах финансово­хозяйственной деятельности;



2.2. обеспечить согласование штатного расписания на очереднойфинансовый год в срок до 30 сентября текущего года исходя из численностиобучающихся по состоянию на 1 сентября текущего года;2.3. при формировании штатного расписания использоватьУнифицированную форму № Т-3, утвержденную ПостановлениемГоскомстата РФ от 5 января 2004 года № 1;2.4. обеспечить соблюдение трудового законодательствапри изменениях наименования должности и [или] должностныхобязанностей.3. Признать утратившим силу приказ № 159-п от 29 августа 2022 года«Об утверждении примерной штатной численности муниципальныхобразовательных учреждений Туринского городского округа».4. Контроль исполнения настоящего приказа возложитьна заведующего отделом планирования и финансового обеспечения МКУ«Управление образованием».5. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2024 года.6. Настоящий приказ разместить на официальном сайте МКУ«Управление образованием» http://turinsk-uo.ru.
Начальник О.А. Евсюкова



Приложение № 1к приказу начальникаМКУ «Управление образованием»от 30.07.2024 № 184-П
Примерная штатная численностьработников дошкольных образовательных учреждений Туринского городского округаНаименованиедолжностей Количество групп до (включительно): примечаниез 4 5 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 свыше 24Руководящие работникиЗаведующийдошкольнымучреждением 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Заместительзаведующего, старшийвоспитатель 0,5 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 2 2 2 на каждые10 групп однадолжностьстаршеговоспитателя
Устанавливается одна издолжностей

Заведующий хозяйством 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Специалисты и служащиеДелопроизводитель,секретарь 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Специалистпо охране труда Должность устанавливается из расчета:- 0,25 штатной единицы для организаций с численностью работников менее 30 человек;- 0,5 штатной единицы для организаций с численностью работников от 30 до 50 человек;- 1 штатная единица для организаций с численностью работников от 50 человек, но не более 1 ставкиИнженер-электроник(электроник), системныйадминистраторинформационно­коммуникационныхсистем,техник
Устанавливается одна из должностей из расчета 0,25 штатной единицы на 8-10 групп при наличии не менее 5 единиц техники,используемой при реализации образовательных программ с применением технических средств обучения

Педагогические работникиВоспитатель численность воспитателей определяется на основании постановления Минтруда РФ от 21 апреля 1993 года № 88«Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли,ясли-сады, детские сады)»



Наименованиедолжностей Количество групп до (включительно): примечание3 | 4  |5  | б  | 8  | 10 | 12 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | свыше 24Педагог-психолог 1. при получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностямиздоровья в группах компенсирующей направленности:- для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) -не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопиейи косоглазием) -  не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;- для детей с тяжелыми нарушениями речи -  не менее 0,5 штатной единицына каждую группу;-  для детей с умственной отсталостью -  не менее 1 штатной единицы на каждую группу;2. при получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровьяв группах комбинированной направленности:на каждые 20 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья1 штатная единица;3. при получении дошкольного образования детьми в группах общеразвивающейнаправленности и группах оздоровительной направленности:- на 200 воспитанников -  1 штатная единица

Должность устанавливается приналичии специалистов, имеющихспециальное психологическоеобразование

Музыкальныйруководитель должность устанавливается на каждую группу детей в возрасте от 1,5 лет (наполняемость не менее 15-20 человек) -  0,25 ставкиИнструкторпо физической культуре должность устанавливается на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет -0,25 ставки При наличии крытогомалоразмерного плавательногобассейна усга на вливаетсядополнительно должность израсчета 0,25 ставки на 2 группы,с которыми проводятся занятияпо плаваниюТьютор должность устанавливается:1. при получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующейнаправленности:- для детей с нарушениями зрения (слепых) -  не менее 1 штатной единицы на каждую группу;- для детей с расстройствами аутистического спектра -  не менее 1 штатной единицы на каждую группу;- д ля детей с умственной отсталостью -  не менее 1 штатной единицы на каждую группу;2. при получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированнойнаправленности/группах общеразвивающей направленности при инклюзивном образовании:- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья -  1 штатная единица на каждые 1-5 таких обучающихся;У ч ител ь-л о го п ед должность устанавливается:1. при получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровьяв группах компенсирующей направленности:- для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) -не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;
должность устанавливается приналичии специалистов, имеющихспециальное логопедическоеобразование



Наименование Количество групп до (включительно): примечаниедолжностей 3 | 4 1 5 | 6 | 8 |^10 |1 2 14 1 16 1 18 | 20 | 22 | 24 | свыше 24для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопиейи косоглазием) -  не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;- для детей с тяжелыми нарушениями речи -  не менее 1 штатной единицына каждую группу;- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата -  не менее 0,5 штатной единицы накаждую группу;- для детей с расстройствами аутистического спектра -  не менее 0,5 штатной единицы накаждую группу;- для детей с задержкой психического развития -  не менее 0,5 штатной единицы на каждуюгруппу;- для детей с умственной отсталостью -  не менее 0,5 штатной единицына каждую группу;- для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития) -  неменее 0,5 штатной единицы на каждую группу.2. при получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровьяв группах комбинированной направленности:- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья -  1 штатная единица на каждые5-12 таких обучающихся;- для обучающихся имеющих заключение ППк или ПМПК с рекомендациями об оказаниипсихолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоенииосновных общеразвивающих программ, развития и социальной адаптации -  1 штатная единицана 25 таких обучающихся.У ч ител ь-дефе ктол о г(сурдопедагог) Должность устанавливается для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) -  не менее1 штатной единицы на каждую группу компенсирующей направленностиУчитель-дефектолог(тифлопедагог) Должность устанавливается для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих,с амблиопией и косоглазием) - не менее 1 штатной единицы на каждую группу компенсирующей направленностиУчитель-дефектолог(ол и гоф ре н о п е да го г),педагог-психолог Должность устанавливается:- для детей с расстройствами аутистического спектра -  не менее 0,5 штатной единицы накаждую группу компенсирующей направленности;- для детей с задержкой психического развития -  не менее 1 штатной единицына каждую группу компенсирующей направленности;- для детей с умственной отсталостью -  не менее 1 штатной единицы на каждую группукомпенсирующей направленности.

Устанавливается однаиз должностей

Учитель-дефектолог,педагог-психолог должность устанавливается:- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата -  не менее 1 штатной единицы накаждую группу компенсирующей направленности/ группу общеразвивающей направленностипри инклюзивном образовании;
Устанавливается однаиз должностей



Наименованиедолжностей Количество групп до (включительно): примечание3 | 4  |5  | б  |8  | 10 | 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | свыше 24- для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития) -  неменее 1 штатной единицы на каждую группу компенсирующей направленности/группуобщеразвивающей направленности при инклюзивном образовании
Учебно-вспомогательный персоналАссистент (помощник) должность устанавливается:1. при получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группахкомпенсирующей направленности:для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата -  не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития) -  не менее 1 штатной единицына каждую группу;2. при получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группахкомбинированной направленности:для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья -  1 штатная единица на каждые 1-5 таких обучающихсяМладший воспитатель,помощник воспитателя численность младших воспитателей, помощников воспитателей определяется на основании постановления Минтруда РФот 21 апреля 1993 года № 88 «Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживаниемдошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)»___________________________ •_________________________________

Рабочие профессииНаименованиедолжностей 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ПримечаниеКладовщик - - - 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1Кастелянша (швея) 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 Увеличение на 0,5единиц приналичии не менеедвух группясельного возрастаМашинист по стирке иремонту спецодежды 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонту зданий
0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 0,75 1 1 1 1 1 1

Сторож(вахтер) Численность ставок рассчитывается согласно норме рабочего времениУборщик территории 1 ставка на 3600 м2 убираемой площади Постановлениеглавы Туринскогогородского округаот 15.11.2016 г. 435



Работники пищеблокаНаименованиедолжностей Количество детей до (включительно): Примечание20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220Шеф-повар - - - - - - - - 1 1 1Повар 1 1,5 2 2 3 3 3 3 3 3 3 Дополнительно 0,5единицпри наличии3 и болееясельныхгруппКухонный рабочий - - 0,5 0,5 1 1 1 1 2 2 2
Примечание:1. Нормативы численности персонала дошкольной организации установлены исходя из предельной наполняемости групп в дошкольном учрежденииобщего назначения в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровлениядетей и молодежи» (СанПин). При необходимости допускается комплектование групп детьми разных возрастов. В группыс круглосуточным пребыванием принимаются дети в возрасте от одного года до восьми лет.2. Нормативы численности персонала дошкольной организации устанавливаются исходя из числа групп, определяемого путем деления списочногосостава детей на предельную наполняемость.3. В круглосуточных дошкольных организациях, имеющих 4 и более групп детей раннего возраста, при наличии изолятора устанавливаетсядополнительно должность младшего воспитателя в расчете на одну группу.4. Должности врача (фельдшера) и (или) медсестры устанавливаются при наличии бассейна.5. Нормативы численности персонала дошкольной организации, расположенной в отдельно стоящих зданиях или имеющей в своем составе отделение,расположенное в отдельно стоящем здании, устанавливаются на каждое здание (за исключением заведующего). В дошкольной организации, имеющей в своемсоставе отделение, вводится должность заместителя заведующего отделением.6. Должность ассистент (помощник) установлена в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 12 апреля 2017 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицамс ограниченными возможностями здоровья». До внесения данной должности в профессиональные квалификационные группы должностей работниковминимальный размер должностного оклада по должности ассистент (помощник) устанавливается на уровне минимального размера должностного окладапо профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала.7. Допускается введение дополнительных штатных единиц (включая педагогических работников дополнительного образования) с оплатой трудаза счет средств местных бюджетов и (или) средств от иной приносящей доход деятельности.



Приложение № 2к приказу начальникаМКУ «Управление образованием»от 30.07.2024 № 184-П
Примерная штатная численности

работников общеобразовательных учреждений Туринского городского округаНаименованиедолжностей Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимостиот числа классов и (или) классов-комплектов Примечание
ДО 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100 и более

Руководящие работникиРуководитель 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Заместительруководителя(включаязаместителяруководителя повоспитательное!работе)
0,25 0,75 1,25 1,75 2,5 3 3,5 4 4,5 4,5 5 5,5 Дополнительно можетустанавливаться:1. должностьзаместителяруководителя поинформационнымтехнологиям наопорную школу;2. должность

Лс11*1Си 1 И 1 е л и

1____

руководителя:- из расчета 0,25единицы при наличии5 классов и (или)классов-комплектов суглубленным илипрофильнымизучением предметов;- из расчета 0,5 единиц- от 5 до 10 классов и(или) классов-комплектов суглубленным илипрофильнымизучением предметов;- из расчета 1 единицы- свыше 10 классов и



Наименованиедолжностей Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимостиот числа классов и (или) классов-комплектов Примечаниедо 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100 и более

Руководительструктурногоподразделения,заведующийфилиалом
0,5 0,5 1 1 1 1 1 1,5 1,5 2 2 2

(или) классов-комплектовс углубленным илипрофильнымизучением предметов;3. должностьзаместителяруководителя поинновационной(научной)деятельности набазовые школы РАН,школу -  региональнуюинновационнуюплощадкуДолжностьустанавливаетсяпри наличииобособленногоструктурногоподразделения или прицентре образования«Точка роста».Возможно увеличениештатных единиц приувеличении числаструктурныхподразделений(филиалов) посогласованиюс учредителемЗаведующийхозяйственнымотделом — — — — — 1 1 1 1 1 1 1
Заведующийхозяйством 0,5 0,5 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0



Наименованиедолжностей Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимостиот числа классов и (или) классов-комплектов ПримечаниеДО 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100 и болееЗаведующийбиблиотекой,заведующийинформационно­библиотечнымцентром
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Устанавливается однаиз должностей

Заместительруководителяструктурногоподразделения Должность устанавливается при численности работников в структурном подразделении не менее 7 единиц по согласованиюс учредителемДиректор(начальник,заведующий)филиала Должность устанавливается при наличии филиала. Должность заместителя директора (начальника, заведующего) филиалаустанавливается при численности обучающихся в филиале не менее 250 человек по согласованию с учредителем
Специалисты и служащиеИнженер-электроник(электроник) 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Устанавливается приналичии локально­вычислительной сетив образовательнойорганизацииСистемный 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 5 2 2 2 Устанавливается приналичии локально-вычислительной сетив образовательнойорганизации

администраторинформационно­коммуникационныхсистемИнженер-программист(программист) 1 1 1 1 1 1 1 1 1,5 2 При наличии нс менее100 единицдействующейкомпьютерной техникиСпециалист покадрам,инспекторпо кадрам Устанавливается одна из должност ей из расчета 0,5 штатных единиц -  до 79 работников, свыше -  1 штатная единицаДелопроизводитель - 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1,5 2Документовед,секретарь,секретарьруководителя
0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Устанавливается однаиз должностей



Наименованиедолжностей Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимостиот числа классов и (или) классов-комплектов Примечание
до 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100 и болееСпециалистпо охране труда Должность устанавливается из расчета:- 0,25 штатной единицы для организаций с численностью работников менее 30 человек;- 0,5 штатной единицы для организаций с численностью работников от 30 до 50 человек;-  1 штатная единица для организаций с численностью работников от 50 человек, но не более 1 ставки.Техник, техник-программист Устанавливается одна из должностей из расчета 1 ставка на 1 компьютерный класс от 5 и более персональных компьютеров.Дополнительно вводится 1 ставка на каждые 10 персональных компьютеров в прочих помещениях образовательной организации,оьеспечивающих реализацию оо эазовательных программ.Лаборант(при наличииспециализирова­нногооборудованногокабинета)

1 1 1 1 1,5 2 2,5 2,5 2,5 3 3,5 Начиная с 19 (15 — приреализации модели«Школа полного дня» врамках проекта «ШколаМинпросвещенияРоссии») классов и(или) классов-комплектов -  1,5штатные единицы
Педагогические работникиСоветник директорапо воспитанию ивзаимодействию 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1,5 2 2,5 2,5 Начиная с 121 классови (или) классовкомплектов -  3с детскимиобщественнымиобъединениямиПедагог-организатор 0,5 1 1 1 1 1 1,5 1,5 2 2,5 2,5 Устанавливаетсядополнительнаядолжность педагога-организатора приналичиипаспортизированногомузея и (или) приреализации модели«Школа полного дня» врамках проекта «ШколаМинпросвещенияРоссии»



Наименованиедолжностей Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимостиот числа классов и (или) классов-комплектов Примечание
до 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100 и болееСоциальныйпедагог Должность устанавливается для работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и нуждающимисяв педагогической поддержке из расчета 0,5 штатной единицы на 100 (на 50 - при реализации модели «Школа полного дня»в рамках проекта «Школа Минпросвещения России») детей указанной категории, 1 штатная единица -  до 500 500 (до 300 -при реализации модели «Школа полного дня» в рамках проекта «Школа Минпросвещения России») детей,1,5 штатной единицы -  от 500 (от 300 - при реализации модели «Школа полного дня» в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»)и более детейПедагогдополнительногообразования Должность устанавливается:на каждые 150 учащихся, занимающихся по программам дополнительного образования, курсов внеурочнойдеятельности -  1 штатная единица;- при реализации внутришкольной модели организации внеурочной деятельности -  0,5 штатные единицы[дополнительно);- при наличии центра образования «Точка роста» -  3 штатные единицы (дополнительно);- при наличии в общеобразовательных организациях детских технопарков «Кванториум» - 1 штатная единицана каждый реализуемый квантум (дополнительно)

Количество штатныхединиц педагоговдополнительногообразования с цельюорганизацииобразовательнойдеятельности на базеспециализированныхклассов (кружков) подополнительнымобщеобразовательнымпрограммамв сфере разработки,и эксплуатациибеспилотныхавиационных систембудут доведеныдополнительно сучетом рекомендацийМинистерствапросвещенияРоссийской ФедерацииПедагог-психолог 0,5 1 1 1,5 2 2

___________

3 3,5 4 5 6 7 В соответствии списьмом Министерстваобразования и наукиРоссийской Федерацииот 30 июля 2018 года№ 07-4Б87рекомендуется 1



Наименованиедолжностей Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимостиот числа классов и (или) классов-комплектов Примечаниедо 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100 и более штатная единицапедагога-психолога на300 обучающихся вобщеобразовательныхорганизациях(заисключением лицс ограниченнымивозможностямиздоровья).В соответствии сприказомМинистерствапросвещения РФ от 22марта 2021 года№ 115«Обутверждении Порядкаорганизации иосуществленияобразовательнойдеятельности поосновнымобщеобразовател ьн ы мпрограммам -образовательнымпрограммамначального общего,основного общего исреднего общегообразования»-1 штатная единицапедагога-психолога накаждые 20обучающихсяс ограниченнымивозможностямиздоровья.



Наименованиедолжностей Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимостиот числа классов и (или) классов-комплектов Примечаниедо 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100 и болееПреподаватель-организатор основбезопасностижизнедеятельности
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Должностьустанавливается приналичиипедагогическойнагрузки 9 и болеечасов в неделю.При объемепреподавательскойработы по курсу ОБЖ(с 1 сентября 2024 годаОБЗР) менее 5 часовв неделюустанавливается 0,5штатной единицыМастерпроизводственногообучения 1 штатная единица устанавливается при наличии программ профессиональной подготовки

Воспитатель(групп продленногодня, в том числегрупп,
Должность устанавливается:- на группу продленного дня -  1 штатная единица;на каждую группу продленного дня, скомплектованную из детей 6-летнего возраста,- 1,25 штатной единицы;сформированныхпри реализациимодели «Школаполного дня»в рамках проекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»)

- на каждую группу обучающихся, скомплектованную из 25 и более детей, для общеобразовательных организаций, осуществляющихдеятельность при реализации модели «Школа полного дня» в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» (за исключениеминтернатов при школах) - 1 штатная единица

Учитель-логопед Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на каждые 6-12 учащихся с ограниченными возможностями здоровьяТ мотор Должность устанавливается:- на 1-6 учащихся с ограниченными возможностями здоровья - 1 штатная единица;- на класс/группу обучающихся при реализации ФГОС общего образования и в рамках инновационной (научной) деятельности в базовыхшколах РАН - 0,5 штатной единицыУчитель-дефектолог(сурдопедагог,тифлопедагог)
Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на каждые 6-12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья



Наименованиедолжностей Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимостиот числа классов и (или) классов-комплектов Примечание
до 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100 и болееПедагог-библиотекарь,библиотекарь 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 2 2 Устанавливается одна издолжностей:1. начиная с 34 классови (или) классов-комплектов -  1 штатнаяединица,на последующие 10классов и (или) классов-комплектов -дополнительно 0,5штатной единицы, но неболее 2 штатныхединиц;2. на филиал и (или)отдельно стоящеездание школы -дополнительно 0,5штатной единицына 6 классов и (или)классов-комплектов

Учебно-вспомогательный персоналДиспетчеробразо вател ь н о гоучреждения(по составлениюрасписания)
0,5 0,5 1 1 1 1,5 1,5 2 2

Секретарь учебнойчасти 0,5 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 2 На филиалустанавливается 0,5штатной единицыАссистент(помощник) Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на 1-6 обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, детей-инвалидов Ассистент (помощник)я вл яется рабо т н и ком,который осуществляетпомощь в уходе,передвижении,питании и другихнеобходимых



Наименованиедолжностей Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимостиот числа классов и (или) классов-комплектов Примечаниедо 6 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100 и более действиях с учетоминдивидуальныхособенностей детей-инвалидов и детей сограниченнымивозможностямиздоровья
Рабочие профессииНаименованиедолжности Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся в образовательной организациидо 100 101-200 201-350 351-500 501-650 651-850 851-1050 Условия введения штатныхединицРабочий покомплексномуобслуживанию иремонту зданий

1 1,5 2 2 3 3 4 может подразделяться наотдельные должности: электрик,слесарь-сантехник, плотникУборщикпроизводственных 1 ставка на 750 м2 Постановление главыТуринского городского округа
ОТ U D . LZ.Z.U 1 О . V ' 4 - 0 0Уборщикслужебныхпомещений 1 ставка на 750 м2 Постановление главыТуринского городского округаОТ05.12.2016 г. № 466Водительавтомобиля 1 ставка на каждую единицу автотранспорта, находящуюся в рабочем состоянииСторож(вахтер) численность ставок рассчитывается согласно норме рабочего времениУборщиктерритории 1 ставка на 3600 м2 убираемой площади Постановление главыТуринского городского округаот 15.11.2016 г. №435Гардеробщик устанавливается при наличии оборудованных гардеробов при двухсменном режиме работы школыиз расчета 1 единица должности на гардероб общее число гардеробщиков недолжно превышать трех единиц



Примечания:1. При реализации в общеобразовательной организации программ дошкольного образования штата работников устанавливается в соответствиис Примерными нормативами штатной численности работников дошкольного учреждения (приложение № 1).2. Создание условий при организация образовательной деятельности по адаптированным общеобразовательным программам осуществляетсяв соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 года № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательнойдеятельности по основным общеобразовательным программам -  образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общегообразования».Штатные единицы учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога), учителя-логопеда, педагога-психолога, тьютора, ассистента (помощника)устанавливаются при организации образовательной деятельности по адаптированной общеобразовательной программе в условиях лечебно-восстановительнойработы и коррекционных занятий. Должность ассистент (помощник) установлена в соответствии с приказом Министерства трудаи социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2017 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказаниютехнической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья». До внесения данной должности в профессиональные квалификационныегруппы должностей работников минимальный размер должностного оклада по должности ассистент (помощник) устанавливается на уровне минимальногоразмера должностного оклада по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала.3. При присвоении общеобразовательной организации статуса «Региональная инновационная площадка» штатные расписания по инновационнойдеятельности устанавливаются в индивидуальном порядке учредителем.4. Штатные расписания плавательных бассейнов устанавливаются в индивидуальном порядке учредителем.5. Допускается введение дополнительных штатных единиц по указанным должностям с оплатой труда за счет средств местных бюджетов и (или) средствот иной приносящей доход деятельности.



Приложение №3к приказу начальникаМКУ «Управление образованием»от 30.07.2024 № 184-п
Примерная штатная численность работников организаций дополнительного образования Туринского городского округа

Наименование должности МАОУ ДО ЦДО «СПЕКТР» МАОУ ДО ТГО СШ «ИМПУЛЬС»Директор 1 1Заместитель директора 1 1Заведующий хозяйством 1 1Методист 2 1Педагог - организатор 1 по одному направлению деятельности(физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая, культурно-досуговая, патриотическая, профилактическая)Педагог дополнительногообразования Из расчета количества кружков, секций, студий и др.,нормативной педагогической нагрузки педагогадополнительного образования в неделюТренер - преподаватель Из расчета количества занимающихся, нормативнойпедагогической нагрузки тренера -  преподавателя внеделюЗаведующий костюмерной(костюмер) 0,5 -Художник - декоратор 1 -Дел о 11 ро из водител ь (секрета р ь) 1 1Звукооператор 1 -Старшая медицинская сестра - 1Рабочий по комплексномуобслуживанию и ремонту зданий 1 1Уборщик производственных 1 ст. на 750 м2 убираемой площадиУборщик служебных помещений 1 ст. на 750 м2 убираемой площадиГардеробщик* 2 -Сторож(вахтер) численность ставок рассчитывается согласно норме рабочего времениУборщик территории 1 ставка на 3600 м2 убираемой площадиВодитель автомобиля 1 шт. ед. на транспортное средство
Примечание:* Должность гардеробщика устанавливается при наличии оборудованного гардероба и на период с 01 сентября но 31 мая.


